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Macrotendencias
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Habilidades mas
Habilidades basicas complejas y humanas

Y los que no saben qué quieren...
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Empleadores en México con dificultad para cubrir vacantes

69% a nivel Escasez de Talento en México (2010 — 2021)
global, el mas

alto en 15 afos.

54%

50%
43% 42%

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2018
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Fuente: ManpowerGroup; Talent Shortage; 2021
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Razon por la que no obtienen el puesto:

Falta de experiencia

58%

Falta de inglés u otro idioma

Falta de conocimientos técnicos -

(certificaciones softwares etc.)

equipo, etc.)

Otras respuestas (edad, incompatibilidad
de horarios, contingencia sanitaria)

200900

Falta de habilidades blandas 49,
(comunicacion, liderazgo, trabajo en °

U/
Fuente: Escasez de Oportunidades Laborales para los I,
jovenes LATAM. ManpowerGroup y JA Ameéricas, 2020. ManpowerGroup



¢, Quée puedes hacer?

Curso de Habilidades
Profesionales o Técnicas

Inglés

Cursos de habilidades
interpersonales (Liderazgo,
solucion de problemas,
comunicacion)

Excel o Pagueteria
Office

Otro Software

1 )"

Otro Idioma
11%

’II’ ManpowerGroup

Fuente: Escasez de Oportunidades Laborales para los
jovenes LATAM. ManpowerGroup y JA Américas, 2020.




¢, A gué te piensas
dedicar?




Roles con mayor Demanda en México

OPERACIONES/
LOGISTICA

MANUFACTURA/
PRODUCCION

Tl

VENTAS/
MARKETING

Fuente: ManpowerGroup; Talent Shortage; 2021

ADMINISTRACION/
APOYO DE OFICINA

ATENCION AL
CLIENTE

RECURSOS
HUMANOS
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Habilidades mas
Demandadas

< l

, 8. CREATIVIDAD
7.COLABORACION  ~
Y TRABAJO EN EQUIPO

I 6. PENSAMIENTO

1 ACCOUNTABILITY kCRI’TICOYANALISIS

CONFIABILIDAD
Y DISCIPLINA:

9. LEARNABILITY

10. CURIOSIDAD

b. LIDERAZGO E
INFLUENCIA SOCIAL

2.RESILIENCIA
TOLERANCIA AL
ESTRES Y ADAPTABILIDAD

4. RAZONAMIENTO,
RESOLUCION DE
PROBLEMAS

3.TOMA DE INICIATIVAS



¢, conoces tus fortalezas y

debilidades?

Skills In Sight

https://bit.ly/2ZotcJi
¢, Qué mide?
‘ 1. Simpatia
2.Capacidad
3. Ambicion

Bl
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El Mundo se reseted

65% de los trabajos que tendra la Generacion Z,
aln no existen.

Fuente:ManpowerGroup; Las carreras de los
Millennials Visién 2020.
uff
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LEARNABILITY

El aprendizaje sera esencial.

« Para el afio 2022, mas de la mitad (54%)
de los empleados requerira una
significativa capacitacion de
habilidades.

« De éstos, se espera que alrededor de
35% necesite una formacion de mas de
seis meses, 9% tardarda de 6 a 12
meses en volver a capacitarse y 10%
mas de un afo.




Learnability
Quotient™

L

:Qué dice tu LQ sobre ti?

La tecnologia siempre esta cambiando y el lugar de
trabajo también. Tu Learnability Quotient (LQ)
refleja tu capacidad de aprendizaje, crecimiento y
adaptacion a nuevas circunstancias y retos en tu
vida profesional.

ENCUENTRATULQ »

;Qué es Learnability? Haz clic para obtener mas
informacion.

COMPARTELO CON AMIGOS PARA COMPARAR

https://bit.ly/3hvh2nD o f,i_-

.
kil O
. — r

{Como
funciona?

LEE ESTO
Normaimente, suelo quedar E 7
con la misma gente.

RESPONDE AQUI

ll’, ManpowerGroup i lbg



https://bit.ly/3hvh2nD

H m |H|

| |
Que tlpos de modelos

de trabajo existen?
Y MarpowerGroup



NUEVOS TIPOS DE FLEXIBILIDAD

36% de los empleadores dicen que planean
incorporar horarios de entrada y salida
flexibles

31% planea ofrecer una combinacién de
trabajo a distanciay presencial

29% planea ofrecer un horario 27% no ofrecera ninguna de estas
flexible/condensado opciones de flexibilidad

14% dard la posibilidad de elegir el lugar de

0 : :
18% plan de trabajo compartido irabajo
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Fuente: ManpowerGroup; Talent Shortage; 2021
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<,Como y donde buscar

trabajo?

EMPLEOS e

’II’ ManpowerGroup



(1 )¢ Cudl es tu objetivo?
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CARLOS GONZALEZ

Disenador Grafico

¢, Como hacer
tu CV?

Contacto

@ carlosdisefa@gmail.com

@ +82 0256 2125

@ México, Ciudad de México

@ www.carlosgonzalez.com

Seccion 5:
Habilidades

Habilidades

sign [ X NN N
design eeesesee

Seccidén 6; Idiomas

n eeseee
Lretwing [N N N N
Animation ssesse

Cursos e Idiomas

Inglés avanzado
Curso de Liderazgo

Disefio Editorial

oremipsm dokor 51 ame, oznoasteny adivisein #if, 56 o

Seccioén 1: Datos

Personales

Iofson e paum doiar st amet, esnsseretur adip seing ot 5o

Ul latora el der: magne lique. Solcr ¢

e, sensactelur

tempariradidunt ut lsbare e delors magre alqus. Ut enm

tion.

Experiencia

2015
2017

2015
2017

2015
2017

Educacion

2015
2017

2015
2017

Seccion 2: Objetivo

Profesional

LOREN IPSUM

Lorem fpsem doler sl amel, censee!
iusinons lsengor incdidn b ol i
tetur i, mecl o musd
aalore agna ks S0k st

Seccion 3:
Experiencia

LOREN IPSUM

Lovem ipsm salor sit amer, conssstens adiscing =, s do
ol fornpar incadidnt vt leore ot ipsur deor sit amet, censos
Latur edipiscing eil, sed g ewsmod leepor incdidunt ut abone el
Golore rrags aliqus. dolar it

LORER IPSUM

Loram ipsum siolee st amed, onsec
par inceliclart 11 labor |
il sed do cusTd

Seccion 4;
Formacion

LORER IPSUNM

Loram Ipsum doloe sit ames, coaseerens adiplseing it ses do
clusmag enpsr incdidn u b o door oreos
lalur edlipisting ol sed o eusmed tempor insdidunt ul labsne el
calore riagra aliqus. dolar st

LORER IPSUM
Loram ipsum soler sit amet, conssereny atipboing e, san do
eluamos ernpar incielidun 1 laboee et ipsur door sit amer, consec-
tolur edipising ot sed 2 sused terpar incdidunt ul labare ol
clors g sl dobr sl
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¢, Y Si no tengo experiencia?

Agrega competencias:

1

« Trabajo en

 Colaboracion Equipo

 Organizacion « Logro de

L, Objetivos

« Comunicacion

« Enfoque en
resultados

 (Gestion

e Servicio al cliente

i uff
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¢ Donde Buscar?

Redes sociales

Familiares, amigos y

iti conocidos.
Sitios web de las o
Paginas de empleo

empresas. .
del gobierno de tu
pais.

Bolsas de Trabajo
por internet , , , I’
Manpower

Ferias de

Reclutamiento Apps de Empleo

21



(4)Entrevista Laboral
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Entrevista Presencial

o —

v —

v —

v —

Antes El Dia Las preguntas

Investiga de la Empresa Atuendo adecuado Hablame de t
Practica Puntualidad Fortalezas y Debilidades
Usa storytelling Celular en silencio ¢Que sabes de nosotros?

Sonrie Retos

. . z .. )
....... Saluda y haz contacto visual ¢COMO tomas decisiones’

.......

Agradece y pregunta ¢A quién admiras?

siguientes pasos ) _
¢ Qué esperas del trabajo?

____ No mentir /)

| [
B ManpowerGroup



Entrevista Virtual

01

02
03

04
05
06

Conexibn a internet
optima

ldentifica la plataforma
gue usara

Camara a la altura de los
0jos

Dispositivo electronico fijo

Prueba  audifonos vy
microfono con
anticipacion

Aléjate de ruido e
interrupciones

w

Cierra programas y
ventanas abiertas.

Fondo ordenado y limpio
Buena iluminacion

Cuida tu aspecto personal

Trata de no moverte
demasiado
Investiga sobre la

empresa y prepara tus
respuestas

07
08
09

10

11
12
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(@ Aprovecha el Mundo Digital

Investiga qué dice
internet de ti

Saca tu cuenta de
LinkedIn y completa tu
perfil

Utiliza Apps de Empleo
Participa en grupos

especializados de
industria en Facebook

D
D

Bolsas de trabajo por
internet

Ferias de empleo en
linea

Sitio web de las
empresas

Tu red de contactos y
amigos

’II’ ManpowerGroup



¢, Qué sigue?

,N\\

¥




La empleabilidad — capacidad de obtener y mantener un trabajo —

ya no depende de lo que sabes, sino de lo que eres capaz de aprender.

OO . Reskill & upskil

 Move on, move up
Oor move out

Aprender a Aprender

¢,Qué competencias y habilidades tengo?

¢,Cuales puedo aprender?

¢, Tengo tiempo y dinero?

| | | {

¢,Quiero aprenderlas? i




Actuar en

Perseguir tus Consecuencia

suenos

Definir
Prioridades
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iRecuerda gue lo principal es que creas

En sus en tu Talento!

marcas,

Iis’tos---' Linkedm Monica Flores Barragan
l'emp'eate' # YW @mofloresb

Moénica Flores Barragan

Descarga el libro gratis aqui:
https://bit.ly/2XMiXhA
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