CONVOCATORIA

AL RECONOCIMIENTO A EMPRESAS Y TUTORES
DEL PROGRAMA JOVENES CONSTRUYENDO
EL FUTURO 2021

Talento Aplicado, en colaboracidon con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS),
convoca a las empresas afiliadas al Consejo Coordinador Empresarial (CCE), organismos
aliados y al Centro de Competitividad de México (CCMX) a participar en el proceso de reco-
nocimiento a empresas y tutores que han brindado una capacitacion integral de calidad en
el marco del programa Jévenes Construyendo el Futuro. En la presente convocatoria se
detallan las bases para ambos reconocimientos.
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RECONOCIMIENTO A EMPRESAS POR
CAPACITACION INTEGRAL CON CALIDAD

1. Categorias

El reconocimiento de capacitacion con calidad tendra tres categorias, segun el
tamanfo de la empresa:
Microempresas y pequefias empresas (50 o menos colaboradores)
-Empresas medianas (51-250 colaboradores)
«Empresas grandes (251 colaboradores o mas)

2. Requisitos para participar

+Sdlo se considerard a las empresas que, entre 2020 y 2021, hayan tenido al
menos el siguiente nimero de aprendices en cada categoria:

*Microempresas y pequeiias empresas: minimo un aprendiz
Empresas medianas: minimo tres aprendices
«Empresas grandes: minimo ocho aprendices

Ademas, la empresa debera estar activa en el programa, es decir, tener
vacantes disponibles o aprendices actualmente en capacitacion.

3. Criterios de evaluacion
Los rasgos que se evaluaran estan vinculados con acciones explicitas para:

-Lograr una mejor integracion de los aprendices en la empresa

«Dar formacion y apoyo a los responsables y tutores del programa
«Garantizar la existencia de un plan de capacitacion completo e integral que
desarrolle habilidades técnicas y transversales

«Fortalecer el reconocimiento y la empleabilidad de los aprendices

«Dar seguimiento a los egresados

«Desarrollar una estrategia para dar continuidad a la capacitacidon durante la
pandemia

«Mantener la apertura a la vinculacion de aprendices

Incorporar aprendices de poblaciones histéricamente desfavorecidas
(personas con alguna discapacidad, indigenas, mujeres, reintegracion social)




4. Procedimiento

«Cada empresa debera llenar un cuestionario en linea en el que se le solicitara
informacion sobre los criterios arriba mencionados. Se recomienda revisar las
preguntas previamente (se anexa cuestionario para su revision previa) para
garantizar que se cuente con toda la informacion necesaria. El cuestionario se
puede encontrar en la siguiente liga:_

«Se procesara la informaciéon que proporcione cada empresa. En cualquier
momento se podra solicitar documentacion o evidencia adicional que respal-
de las acciones que se mencionen en el cuestionario.

«Adicionalmente, se solicitaran datos de validacién a la STPS.

«Se seleccionara a las empresas cuya puntuacion las haga acreedoras al
reconocimiento de capacitacion de calidad.

5.Fechas 6. Otras consideraciones

Apertura de convocatoria: Cualquier asunto no previsto en esta

8 de noviembre de 2021 convocatoria sera resuelto por Talento
Aplicado.

«Fecha limite para envio de cuestionario:
29 de noviembre de 2021 alas 23 hrs con 59 minutos

Notificacion de resultados:
Enero de 2022

<= —
Entrega de reconocimientos y menciones honorificas: ﬁ
Febrero 2022

RECONOCIMIENTO A TUTORES

|.Requisitos para participar

+So6lo se considerard a los tutores que hayan trabajado con aprendices de Jévenes Construyendo el
Futuro por al menos 12 meses.
«Los tutores deberan tener una calificacion minima de cuatro puntos sobre cinco en las evaluaciones
mensuales que registra el aprendiz en la plataforma del programa JCF.
«Almenos 50 % de sus aprendices deben haber tenido un egreso exitoso. Esto quiere decir que cumplen
alguna de las siguientes condiciones:

«Fueron contratados por la empresa

«Encontraron un empleo formal

«Emprendieron un negocio propio

«Regresaron a estudiar

+Obtuvieron una certificacion de habilidades desarrolladas




2. CRITERIOS DE EVALUACION

En el proceso de seleccidn se tomaran en cuenta los siguientes aspectos
desarrollados por la o el tutor:

«Presentacion del aprendiz con el equipo de trabajo y los colaboradores de la empresa
«Adecuacion del plan de capacitacion a las necesidades y los intereses del aprendiz
<Desarrollo de habilidades socioemocionales del aprendiz desde el ambito de la tutoria:
autoestima, comunicacion, autorregulacion, asertividad, empatia, etc.

«Retroalimentacion permanente de las actividades de capacitacion

«Desarrollo de habitos de trabajo: puntualidad, trabajo en equipo, higiene personal

y del espacio de trabajo, orden, responsabilidad, etc.

«Promocion del retorno a los estudios del aprendiz

«Impulso y apoyo para la certificacidon de competencias ante

una instancia nacional o internacional

«Apoyo y guia para la definicidn de la vocacion profesional del aprendiz

«Apoyo en el proceso de egreso del plan de capacitacion (integrar un CV, preparar entrevistas de
trabajo, buscar alternativas, darle una carta de recomendacion, vincularlo con algun contacto, etc.)
«Comunicacion y seguimiento con el aprendiz después del egreso

3.PROCEDIMIENTO

-Las empresas seran responsables de elegir a los tutores que cumplan de la mejor forma con los
criterios arriba planteados y que, desde su punto de vista, hayan desarrollado esta tarea con
excelencia. Cada empresa podra nominar a maximo tres tutores, sin superar el 10 % del total de
sus tutores (en el caso de las empresas grandes).

-Las candidaturas que proponga la empresa deberan ser respaldadas por al menos uno de los
aprendices que hayan trabajado con el tutor en cuestién’.

«Cada postulacion debera incluir dos elementos?:

1.Formulario de postulacion resuelto por la empresa en linea
(se anexa cuestionario para su revision previa):

Datos generales del tutor

Justificacion breve

Este formulario se puede encontrar en la siguiente liga:

2.Cuestionario en linea resuelto por el o los aprendices
Datos generales de el o los aprendices

Preguntas sobre su experiencia de capacitacion

Testimonio breve

Liga a video de testimonio (opcional)

Este cuestionario se puede encontrar en la siguiente liga:

<Para revisar las propuestas presentadas, se integrara un comité conformado por:
»Un representante de STPS-JCF

»Un representante de la Comisién de Educacion del CCE

»Un representante de la academia/sociedad civil relacionado con JCF

El comité seleccionard a los tutores que se haradn acreedores al reconocimiento, asi como a los
tres tutores que recibiran una mencion honorifica en el evento de entrega de reconocimientos.

'El aprendiz “postulante” debera haber recibido la tutoria del candidato por al menos seis meses.
?No se consideraran las postulaciones que no cuenten con ambos elementos.




5.Fechas 6. Otras consideraciones

Apertura de convocatoria: Cualquier asunto no previsto en esta
8 de noviembre de 2021 convocatoria serd resuelto por Talento
Aplicado.

«Fecha limite para envio de cuestionario:
29 de noviembre de 2021 alas 23 hrs con 59 minutos

Notificacion de resultados:
Enero de 2022

Entrega de reconocimientos y menciones honorificas:
Febrero 2022
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ANEXO |

Reconocimiento a empresas por capacitacion integral con calidad.
Cuestionario

SECCION I. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA
1.Nombre de la empresa

2.Numero de folio en JCF

3.Nombre de quien responde el cuestionario

4 Correo electrénico

5.Numero de empleados

SECCION II. SOBRE LOS APRENDICES Y LOS EGRESADOS
6.En total, desde el inicio de la participacion de la empresa en el programa, ¢cuantos aprendices han tenido?

a. De ellos, ¢cuantas son mujeres?

b. ¢ Cuantos son indigenas?

c. ¢Cudntos tienen alguna discapacidad?

d. ¢Cuantos tienen nivel educativo basico o medio superior trunco?

7.¢Cuantas vacantes tiene tu empresa en la plataforma del programa JCF en 2021 (incluye ocupadas y no
ocupadas)?

8.Del total de las vacantes, ¢cuantas estan ocupadas en este momento?
9.:Cuantos jévenes se han vinculado a tu plan de capacitacion desde diciembre de 2020 a la fecha?
10.¢Cuantos jovenes se vincularon a tu plan de capacitacion entre noviembre de 2019 y noviembre de 20207?

Las siguientes preguntas se refieren a la situacion de egreso de los aprendices vinculados a tu empre-
sa entre noviembre de 2019 y noviembre de 2020 que mencionaste en la pregunta 10.

11.De los aprendices vinculados entre noviembre de 2019 y noviembre de 2020, scudntos completaron los 12
meses de capacitacion? (Si no tienes la informacion, responde “No lo sé” y pasa a la pregunta 12).

i.De quienes completaron los 12 meses de capacitacion, ;cuantos regresaron a estudiar?

ii.¢Cuantos fueron contratados por la empresa?

iii.¢Cuantos encontraron un trabajo formal en otro lado?

iv.¢Cuantos iniciaron un negocio propio?

v.¢Cuantos regresaron a una situacion de no estudiar ni trabajar?

vi.¢,De cuantos no cuentas con informacién de egreso?

vii.¢ Cuantos adquirieron una certificacién de competencias?

12.De los aprendices vinculados entre noviembre de 2019 y noviembre de 2020, ;cudntos no completaron los
12 meses de capacitacion? (Si no tienes la informacion, responde “no lo sé” y pasa a la pregunta 13).

i.De quienes no completaron los 12 meses de capacitacion, ¢cuantos regresaron a estudiar?

ii.¢Cudntos fueron contratados por la empresa?

iii.¢Cuantos encontraron un trabajo formal en otro lado?

iv.¢Cuantos iniciaron un negocio propio?

v.¢Cuantos regresaron a no estudiar ni trabajar?

vi.¢De cuantos no cuentas con informacion de egreso?

vii.¢ Cuantos adquirieron una certificacion de competencias?



SECCION Ill. CARACTERISTICAS DEL PLAN DE CAPACITACION

13.¢Se cuenta con una estrategia para sensibilizar al personal de la empresa respecto de la participa-
cion de ésta en el programa y recibir a los aprendices amablemente?

a.Si (menciona al menos dos de las acciones que se desarrollan)

b.No

14.;Se capacita y da seguimiento al responsable del programa?
a.Si (menciona las acciones principales para capacitar y dar seguimiento al responsable del programa)
b.No

15.¢Se definid un perfil para los tutores?
a.Si (indica tres caracteristicas que deben tener los tutores)
b.No

16.¢Se capacita y da seguimiento a los tutores?
a.Si (menciona las acciones principales para capacitar y dar seguimiento a los tutores)
b.No

17.El o los planes de capacitacion especifica(n): (selecciona todas las que correspondan)
a.Los objetivos

b.Los conocimientos que adquiriran los aprendices

c.Las habilidades y las destrezas que desarrollaran los aprendices

d.La forma de evaluacion

18.¢El o los planes de capacitacidon cuenta(n) con competencias transversales (habilidades socioe-
mocionales, digitales, idiomas)?

a.Si (especifica cuales son las habilidades transversales previstas en el plan)

b.No

19.:Se desarrollé una sesidn introductoria para el o los aprendices dentro de la empresa al iniciar su
plan de capacitacion?

a.Si

b.No

20.¢Se mantiene un dialogo continuo con el o los aprendices para analizar sus avances en el aprendi-
zaje?

a.Si (especifica con qué frecuencia y mediante qué mecanismos o instrumentos)

b.No

21. ¢La empresa entrega a los aprendices una constancia de capacitacion que indica las compe-
tencias adquiridas?

a.Si (especifica qué informacion contiene la constancia)

b.No

22. ¢ Los aprendices obtuvieron algun certificado de competencias laborales?
a. Si (especifica qué tipo de certificado y quién lo respalda)
b.No



23. ;Se ayudd a los aprendices a integrar su portafolio de empleabilidad?
a. Si (sefala algunos de los elementos que integran el portafolio)
b.No

24. ; Se desarrollaron competencias para la busqueda de empleo, la continuidad de estudios o el
emprendimiento?
a. Si (sefala cudles competencias)

b.No

25. ;Cuenta con una estrategia de seguimiento a los aprendices egresados?
a. Si (sefala las acciones que contempla la estrategia)
b.No

26. Durante la pandemia, ;mantuvieron la capacitacion de los aprendices?
a. Si (sefala las acciones que contempla la estrategia)
b.No

27. Durante este periodo, ;cudles de las siguientes acciones se llevaron a cabo?

a. Acciones para el desarrollo de habilidades socioemocionales en linea

b. Comunicacidn permanente con el tutor

c. Capacitacion en el trabajo; los aprendices participaron en actividades y proyectos propios de la
empresa

d. Capacitacion en habilidades técnicas en linea

e. Actividades de integracion con el equipo de trabajo o aprendices

f. Promocion de la oferta formativa de la STPS o Talento Aplicado

g. Ninguna de las anteriores




ANEXO Il

Formulario de postulacion resuelto por la empresa

Cuestionario a las empresas para cada tutor propuesto

1.Nombre de la empresa

2.Numero de folio en JCF

3.Nombre de quien responde el cuestionario
4 Correo electronico

5.Numero de tutores en 2021

Para cada candidatura contestar las siguientes preguntas:
1.Nombre del tutor

2.Tiempo de participacion como tutor en JCF

3.Numero de aprendices para los que ha fungido como tutor

4 De estos aprendices, ¢cuantos...

a....fueron contratados por la empresa?

b....encontraron un empleo formal en otro lado?

...emprendieron un negocio propio?

...regresaron a estudiar?

e....obtuvieron una certificacion de las habilidades desarrolladas?
5.Justificacion: ¢ por qué considera que el tutor debe ser reconocido en un nivel de excelencia?

Q o

PROCESS...
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