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N wWeva Propmta: Compartir creencias, Desafios como

vision, propdsito'y oportunidades

L'DERAZGD plan dea de aprendizaje

organizacion
Positivo

Busca el desarrollo
de las personasyla

Motor de inspiracion : :
mejora continua

y motivacion para
los demas
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Cualidades esenciales del LIDER Positivo
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Tomar decisiones con Dirigirse con B
lamentey el corazon honestidad y ética
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NESTLE
* Expresar empatia y compasion c "
eye oile mprometiaos con
o Transmitir tranquilidad y omprom
, nuestro bienestar
certidumbre Energia y resultados
* Proteger los recursos sostenibles | ICUIDAMOS DETi
Cuidarnos como equipo
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2.
Dirigirse con
honestidad y ética
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 Poner en practica valores
personales y corporativos.
e Ser modelo de actuacion
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3. -
Aprendera =
repartirtareas |

* Fomentar la iniciativa,
flexibilidad y autonomia.

 Tenerun conocimiento
global de la organizacion
para delegar segun
fortalezas y areas de
oportunidad de los equipos.

Ser agdz,s %,d{g_(fal,as Sin, 1. Priorizar la conexidn virtual
nal 2. Optimizar la conexidn presencial

3. Asegurar la conexion personal

perder la. conexidn perso
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 Comunicacion corta pero frecuente.

* Reconocimiento de las emociones de los demas.
 Desarrollo de la confianza como valor primordial.

Salud Economia

Familiay Emociones
balance de vida
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Motivar con el Q Evolucionamos nuestro
ejemplo
o el modelo dle LIDERAZGO
» Motivar a los equipos a
potenciar sus fortalezas. 3 GESTORES DE GENTE

 Compartiry alcanzar entre
todos los objetivos
establecidos.

* Vivirlos valores de Ia
organizacion.

Nuevos Promover Cultwra

Competencias » (Co- creacion » Motivaciény

y roles * Innovacion COMpromiso

Mas dinamica  Transformacion * Delegary
digital empoderar
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Potenciar la — N
creatividad Nestle
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Experimentar constantemente

Disminuir el miedo al fracaso Trabajar en equipos

multidisciplinarios y diversos
Evitar caer en el mito del inventor
solitario

NOS REINVENTAMOS PARA SEGUIR CERCA DE LOS JOVENES

Sesiones de empleabilidad virtuales.
Bibliotecas de contenidos interactivas.

Apoyos a Conalep en la transicion de aprendizaje digital.
Webinars.

Practicas en formatos virtuales.
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