


La felicidad se trata de aprender como poner las cosas en
perspectiva y reducir la brecha entre las apariencias y la realidad.

Matthieu Ricard @
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Nuestra'fhente=ieioramigo 0 peor enemigo:;
traduce las circunstancias externas en felicidad o desdicha.
Matthieu Ricard




OMS: més de 264 millones de personas en depresidn.

IMSS: 75% poblacidn trabajadora con estrés laboral.
Pérdidas anuales por productividad superan $16,000 millones.
China (73%) y EUA (59%).
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Los pensamientos que elegimos pensar,
son los instrumentos que empleamos
para pintar el lienzo de nuestra vida.
Louise L. Hay
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* Excelencia organizacional

e Exito financiero

* Fuerza laboral fisica y psicolégicamente “saludable”
* Climay cultura organizacional positivas
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En estudios re
82% de las organizaciones
consideran el “Bienestar” como elemento importante,
pero solo el 26% de las empresas estan preparadas.







Trabajadores fellces mcrementan 88% productmdad
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33% mas energia y eficacia

smewu 300% menos riesgo de accidentes
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* Atraccién y retencién del
talento basado en fortalezas.
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9l - Pertenencia: de la
comodidad, a la conexién y
contribucién

 Coaching Ejecutivo en
combinacién con la
Psicologia Positiva




NO PODEMOS
ESTAR EN MODO
SUPERVIVENCIA.

TENEMOS QUE
ESTAR EN EL MODO
CRECGIMIENTO.




“Educar es labor de todos, pero formar lideres,
solo de aquellos que logran transformarse.”

@ Instagram: @co‘eeduca
f Facebook: @co.eeduca

¥ Twitter: @co‘eeduca

Www.coeeduca.com

Datos de contacto:

L o,
susanalopezbusta mante@gmail,co

Cel. 5554338185



