
Agosto de 2020



Tutoría a distancia, 
alternativa ante la nueva 

normalidad



Objetivo

Presentar a los tutores del programa Jóvenes 
Construyendo el Futuro, estrategias que les 

permitan desarrollar sesiones de tutoría 
atractivas y eficientes. 



Contenidos de la sesión

1. La transformación de la capacitación
2. Los actores del proceso en los nuevos escenarios
3. El proceso de capacitación



Estrategia de concentración



Encuentra las diferencias 



Código de respuestas



En momentos de crisis, sólo la imaginación es más 
importante que el conocimiento 

Albert Einstein



Tema 1
La transformación de la 

capacitación

• La capacitación antes de la pandemia

• La capacitación durante la pandemia 

• La capacitación a partir de la nueva 
normalidad



La capacitación antes de la pandemia

• Concebida y gestionada para la 
presencialidad. 

• Poco uso de la tecnología con fines de 
capacitación. 



La capacitación durante la pandemia

• Cierre de centros de trabajo y suspensión de 
actividades presenciales. 

• Necesidad de establecer redes de 
comunicación.



La capacitación a partir de  la nueva 
normalidad

• Necesidad de integrar las TIC (modalidades 
híbridas o combinadas).

• Fomento de las capacidades para el 
aprendizaje autónomo y la conciencia 
social.

• Comprensión del área de capacitación más 
allá del espacio físico.

• Reforzamiento de las distintas redes de 
comunicación.



Tema 2
Los actores educativos en los 

nuevos escenarios

• Tutor

• Becario



• TUTOR (Conductor del proceso)
• Tutoría presencial
• Tutoría a distancia
• Tutoría en línea 

• BECARIO (Ser Bio-Psico-Social)
• Autonomía en el aprendizaje

Actores del proceso



Estrategia de activación física



Cuello

Movimientos: 

Mover la cabeza hacia arriba 
y hacia abajo

Mover la cabeza a la derecha 
y a la izquierda

Número de repeticiones: 5



Hombros

Movimiento: 

Mover los hombros hacia 
adelante y hacia atrás. 

Número de repeticiones: 5



Hombros

Movimiento: 

Elevar los brazos de forma 
alternada. 

Número de repeticiones: 5



Espalda

Movimiento: 

Extender ambos brazos al 
frente. Sostener ahí por 5 

segundos.

Número de repeticiones: 5



Espalda

Movimiento: 

Extender ambos brazos hacia 
atrás. Sostener ahí por 5 

segundos.

Número de repeticiones: 5



Tema 3
El proceso de capacitación

• Mecanismos de comunicación

• Materiales de capacitación

• Estrategias



Asíncronos

Mecanismos de comunicación

• e-mail
• Foros (foroactivo.com)
• Redes sociales (Facebook, Twitter)

Síncronos
• Teléfono
• Chat (WhatsApp, Facebook Mesenger)
• Videoconferencias (Zoom, Meet)



Propios

Materiales de capacitación

• Textos
• Audios
• Videos (loom, screencast-o-matic)

De terceros
• Textos
• Audios
• Videos (Youtube, Khan Academy)



Estrategia de concentración
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Estrategias

• De concentración (diferencias, encontrar palabras, mindfulness)
• De activación (gimnasia cerebral, ejercicios)
• De procesamiento de información (organizadores, cuadros, mapas)
• De ejercitación (ejercicios, juegos)
• De aplicación (solución de problemas)
• De evaluación (cuestionarios, preguntas socráticas)





“El futuro tiene muchos nombres: para los 
débiles, lo inalcanzable; para los temerosos, lo 

desconocido y para los valientes, la 
OPORTUNIDAD”  

Víctor Hugo 



¡GRACIAS POR SU 
ATENCIÓN!




