Categoria

Indicador

1.Cobertura general

Férmula

Descripcion

Se refiere a los jévenes inscritos en
la Plataforma o a través del censo de

Niveles de
desagregacion

Entidad de procedencia, municipio,
localidad, género, edad, grupo de

4.Atencion a la oferta

Porcentual

condicién de becarios

(Jévenes vinculados al centro
de trabajo / Espacios ofrecidos
por el centro de trabajo) X 100

(Jévenes vinculados al centro de
trabajo / Espacios ofrecidos gor
el centro de trabajo) X 10!

nivel de estudios.

Sector, empresa, CCE, sector
econémico, entidad de procedencia,
municipio, localidad, género, edad,

grupo de edad, condicién

nivel de di

Cantidad de jévenes de la rhi edad, condicién socioeconémica,
Cobertura del programa Absoluto poblacién objeJtivo inscritos al beneficarios nivel de estudios. STPS
programa.
Cantidad de 6 Sector‘,empdrezaaCCE, seétor
. .. antidad de jévenes que econémico, entidad de procedencia,
2Vinculacién Absoluto Cantidad de jévenes que fueron fueron vinculados a un munidipio, localidad, genoro, 6dad, STPS
vinculados? a un centro de centro de trabajo grupo de edad, condicién CCE
trabajo socioecondmica, nivel de estudios.
. L Cantidad de jovenes que se Empresa, CCE, sector econémico,
. Cantidad de jévenes que se presentaron en la empresa entidad de procedencia, municipio,
3.Becarios Absoluto presentaron en la empresa asignada y que adquirieron la localidad, género, edad, grupo de STPS
asignada y que adquirieron la condicién de becarios edad, condicién socioecondmica, CCE

STPS
CCE

5.Atencién a la
demanda

Porcentual

(J6venes aceptados como
becarios / Jévenes inscritos en el
programa) x 100

Porcentaje de jovenes que son
aceptados desde la Plataforma por
la institucion o empresa como
becarios, con relacion al total de
jovenes inscritos en el Programa.

Sector, empresa, CCE, sector
econdmico, entidad, municipio,
género, grupo de edad, condicion
i 6mica, nivel de di

STPS
CCE

6.Permanencia de
becarios

Porcentual

(Becarios dados de baja por la
empresa / Becarios que
iniciaron el programa) x 100

Porcentaje de becarios que no
concluyeron su capacitacién sea
por abandono del joven, por
decisién de la empresa, o por
incorporacién a un empleo o a una
institucion educativa. Se deberan
identificar las causas de la baja.

Periodo de referencia, sector,
empresa, sector econémico, entidad,
municipio, género, grupo de edad,
condicién socioeconémica, nivel de
estudios, causa de baja.

STPS
CCE

7 .Eficiencia terminal
de los becarios

Porcentual

Becarios que terminaron su
periodo de capacitacion /
Becarios que iniciaron el
programa) x 100

porcentaje de becarios que

completan los 12 meses de

capacitacion, respecto de los
que la iniciaron.

Periodo de referencia, sector,
empresa, CCE, sector econémico,
entidad, municipio, género, grupo

de edad, condicion socioeconémica,
nivel de estudios.

STPS
CCE

8.Certificacion de
becarios

Porcentual

(Becarios que terminaron su
periodo de capacitacién con
certificaciones adicionales /
Becarios que iniciaron el programa;
x 100

Porcentaje de jovenes becarios
que reciben algun tipo de
certificado adicional a la
Constancia de terminacién que
genera la emg:resa junto con la

Tipo de certificacion, periodo de
referencia, empresa, CCE, s
econdémico, entidad, muni
género, grupo de edad, con
socioeconémica.

CCE

1.Si bien la fuente oficial de los indicadores sera en todos los casos la STPS, el CCE podra recoger informacién de manera directa a través del
seguimiento que realice a las empresas vinculadas con el Consejo.

2.Se entiende por joven vinculado a aquél que elige en la Plataforma un centro de trabajo y que es visible para la empresa en la propia
Plataforma, previo al proceso de aceptacion.

3. Sector: Publico, Empresarial, Social

4.El joven se convierte en becario una vez que la empresa lo acepta a través de la Plataforma e inicia el plan de capacitacion
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9.Apoyo a la formacion
educativa

Porcentual

Jovenes que iniciaron el programa

(becarios) / Becarios que concluyen

su educacion obligatoria durante la
capacitacion) x 100

Porcentaje de jévenes becarios
que durante su periodo de
capacitacion retoman sus estudios
y concluyen algdn nivel
obligatorio.

Nivel educativo alcanzado (basica,
media o superior), periodo de
referencia, empresa, CCE, sector
econdmico, entidad, municipio,
género, grupo de edad, condicion
socioeconémica.

CCE

10.Becarios con
portafolio de
empleabilidad

Porcentual

(Becarios que al terminar su
capacitacion integraron su
portafolio de empleabilidad /
Becarios que terminaron la
capacitacion) x 100

Porcentaje de jovenes becarios que
inte%raron un portafolio de
empleabilidad que incluye un CV,
constancias y certificaciones de las
habilidades adquiridas.

Periodo de referencia, empresa,
CCE sector econdmico, entidad,
municipio, género, grupo de edad,
condicion socioeconémica.

11.Tasa de colocacion

12.Formacion de
responsables

Porcentual

Porcentual

(Becarios contratados por la
empresa / Becarios que iniciaron
el programa) x 100

(Responsables de empresa que
recigieron capacitacion para la
operacion del programa /
Responsables de empresa

registrados) x 100

Porcentaje de jovenes becarios que
son contratados por la empresa
responsable de la capacitacion

durante o al concluir el periodo de

capacitacion.

Porcentaje de responsables de
empresa que recibieron una
capacitacion exprofeso para el
manejo del Programa.

Periodo de referencia, empresa,
CCE sector econémico, entidad,
municipio, género, grupo de edad,
condicién socioeconomica; drea
de colocacién, empresa de
colocacion.

Periodo de referencia, empresa,
sector econémico, entidad,
municipio, género.

STPS
CCE

Calidad

CCE
STPS

13Tutores formados

Porcentual

(Tutores que recibieron
capacitacion para la operacién
del programa / Tutores
registrados) x 100

Porcentaje de tutores que
recibieron una capacitacion
exprofeso para fortalecer las
capacidades vinculadas con su
funcién tutorial.

Periodo de referencia, Empresa,
sector econémico, entidad,
municipio, género.

14.Evaluacion de
becarios

Porcentual

(Becarios con evaluaci

Porcentaje de los becarios que
reciben una evaluacién positiva
iderando el instrumento de

positivas / Becarios en empresa) x
100

evaluacién que defina la
Secretaria.®

Periodo de referencia, sector,
empresa, sector econdémico,
entidad, municipio, género.

STPS
CCE

15.Evaluacion de
tutores

16.Inversion de la
empresa por becario

Absoluto

(Tutores con evaluaciones
positivas / Tutores registrados)
x 100

Gastos asociados a la
formacién de los becarios /
Becarios en la empresa

Porcentaje de los becarios que

reciben una evaluacién positiva

considerando el instrumento de
evaluacion que defina la Secretaria®.

La suma de recursos que la empresa
invirtié en la inclusién y formacién de|
los becarios (equipamiento,
materiales, incentivos adicionales
econémicos o en especie,
formacion).

Periodo de referencia, sector,
empresa, sector econdmico,
entidad, municipio, género.

Periodo de referencia, sector,
empresa, CCE, sector
econémico, entidad, municipio,
género.

STPS
CCE

5. El significado de evaluacién positiva sera definido en funcién del instrumento de evaluacién del tutore que defina la STPS.

6. El significado de evaluacién positiva sera definido en funcién del instrumento de evaluacién del becario que defina la STPS.
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