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VIDEO PARA CT 



Objetivo : hacer un llamado a la acción para que más becarios se incorporen a los 

Centros de Trabajo y que la vinculación sea más perfilada y mitigar la deserción.

Propuesta: se sugiere a las empresas que ya se han inscrito, están en proceso o deseen 

inscribirse, que compartan un video de corta duración en el que expliquen clara y 

brevemente en qué consistirá la capacitación vía correo electrónico a 

contacto@talentoaplicado.mx

Difusión: redes de la STPS y de Talento Aplicado

Video centros de trabajo i 
llamado a jóvenes

mailto:contacto@talentoaplicado.mx


a. No más de un minuto de duración.

b. De manera dinámica y atractiva

▪ Describir la empresa de manera dinámica y atractiva.

▪ Describir porqué se han sumado al programa.

▪ Describir en que se van a capacitar.

c. Llamado a la acción “queremos que vengas a capacitarte con nosotros”

d. Se sugiere que sean tutores y becarios quienes hagan el llamado a la acción. 

Lineamientos 



Guion base video 

Mi empresa se llama ___ nos dedicamos a ___

Desde que escuchamos de Jóvenes construyendo el futuro nos pareció una 

oportunidad para aportar. Muchas jóvenes no pueden encontrar trabajo justo por que 

nunca trabajaron, porque necesitan experiencia. Es un círculo vicioso. 

Los jóvenes que apliquen a nuestras vacantes van a aprender a __ ( describir plan de 

capacitación de manera atractiva y comprensible) con nuestros experimentados tutores. 

Además, al igual que nuestros colaboradores contaran con_____ ( incentivos o 

beneficios, ie: descuentos en establecimientos, gimnasio, comida, transporte….etc)

¡Te estamos esperando! Queremos compartir toda nuestra experiencia contigo.
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